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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Silvio Pellico”

Corso V. Emanuele, 89- LETTERE (NA)

Telefono e Fax 081/8021218

Codice Meccanografico NAIC8AS00A - C. F. 82009180637

ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL POF TRIENNALE (PTOF)
Il Dirigente Scolastico

Visti

il D.P.R. n 297/94

il D.P.R. n. 275/99

l’art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3.;

la legge n. 107/2015

formula il presente atto di indirizzo al Collegio dei Docenti per la predisposizione del Piano dell’Offerta Formativa Triennale.  

Tenuto conto:

a) del POF dell’anno scolastico 2014-15 che costituisce la base del nuovo Piano Triennale;

b) delle risultanze del processo di autovalutazione dell’Istituto esplicitate nel Rapporto di Autovalutazione (RAV);

c) del Piano di Miglioramento;

d) delle richieste dell’utenza, in termini di “priorità”, cioè cose che si ritengono più importanti nel contesto territoriale; 
emana

il seguente atto di indirizzo rivolto al Collegio dei Docenti.

PERSONALE DOCENTE

L’ obiettivo individuato come prioritario per la determinazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa è il coinvolgimento e la utilizzazione responsabile  delle risorse umane di cui dispone l’Istituto con il nuovo organico dell’autonomia. 
Questo obiettivo prevede per il nostro Istituto Comprensivo una valorizzazione dei docenti per attività di insegnamento, sostegno, organizzazione, progettazione e coordinamento, in due aree da potenziare:
Prima area

1) POTENZIAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE, DELLA PROGETTAZIONE E DEL COORDINAMENTO
Un docente utilizzato in attività di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione scolastica. Si intende incentivare, anche attraverso progettualità in rete, la collaborazione tra la scuola e gli enti territoriali per allargare lo spazio formativo della città di Lettere in vista della partecipazione degli studenti alla realtà operativa e produttiva nazionale.
Seconda area 
2) POTENZIAMENTO DELL’INSEGNAMENTO E DEL SOSTEGNO

Cinque docenti utilizzati sul:
a) potenziamento della musica attraverso lo studio degli strumenti: violino, pianoforte, flauto traverso, chitarra, in vista della richiesta dell’indirizzo musicale per la Scuola secondaria di I grado (classi A032-A077);

b) potenziamento dell’educazione motoria e dello sviluppo di comportamenti per uno stile di vita sano nella scuola primaria e secondaria di I grado (classe A028);

c) potenziamento delle competenze logico-matematiche e scientifiche attraverso attività laboratoriali che stimolino gli alunni allo sviluppo del pensiero computazionale in vista dell’ uso consapevole delle nuove tecnologie previsto dal Piano Nazionale per la scuola digitale (classe A059);

d) potenziamento dell’ area linguistica per il miglioramento  della comunicazione in lingua madre e per l’apprendimento della comunicazione in una lingua straniera (classi A043, A345, A245) ;
e)  (docente di Sostegno).
Il potenziamento dell’insegnamento e del sostegno prevede la creazione di opportunità progettuali, in cui si valorizzino le competenze dei   docenti, anche sulla base delle attitudini, delle capacità, al di là del ruolo ricoperto, in coerenza con il PTOF. 

Il PTOF del nostro Istituto comprensivo individua, in questo modo, come obiettivo prioritario una programmazione che, sviluppandosi nell’arco del triennio, rappresenta in sintesi l’area di ricerca e di sviluppo didattico-educativo calato nella  realtà specifica del contesto nel quale  si intende valorizzare la capacità relazionale della persona: docente, assistente amministrativo, collaboratore scolastico, alunni.

PERSONALE ATA

Il PTOF prevede la fattiva collaborazione del personale ATA motivando tutti alla condivisione del piano al fine di un benessere organizzativo. Gli operatori scolastici dovranno acquisire le necessarie competenze in materia di sicurezza sul posto di lavoro per  cui saranno informati e formati in base al DLgs 81/08.  Saranno implementati i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa. Per gli assistenti amministrativi si prevede una formazione per l’utilizzo delle nuove procedure on line legate alla segreteria digitale. I collaboratori scolastici saranno formati con corsi di primo soccorso per intervenire tempestivamente nei casi di pericolo della salute degli alunni. Si prevede la possibilità di valorizzare le specifiche conoscenze tecniche acquisite al di fuori del profilo professionale, al fine di supportare il più ampio utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica e nella gestione organizzativa.
Ai fini dell’elaborazione del documento, il Dirigente scolastico ritiene indispensabile che si seguano le seguenti indicazioni: 

a) non perdere mai di vista le criticità evidenziate dal RAV in vista di un piano di miglioramento che risponda alla reali esigenze degli studenti;

b)  prevedere la costruzione di un curricolo d’Istituto verticale che tenga insieme i diversi segmenti della scuola e caratterizzi l’identità dell’Istituto;
c) avviare processi di insegnamento-apprendimento che si basino su una didattica per competenze;

d) migliorare la pianificazione delle attività, stabilire dei criteri di valutazione condivisi, verificare i percorsi di studio recuperando le difficoltà e stimolando le eccellenze;

e) incentivare le attività laboratoriali  per permettere agli alunni di saper fare, di mettere in pratica le cose che hanno imparato;

f) sviluppare le potenzialità, le attitudini, le capacità espressive, le intelligenze multiple degli studenti attraverso una dimensione trasversale che abbracci tutte le discipline curriculari;
g) prevedere un monitoraggio continuo degli alunni a rischio, dsa, bes per evitare il loro abbandono scolastico;

h) adattare lavorando insieme (team-teaching, consigli di classe, di interclasse, di intersezione, ambiti, dipartimenti) l’offerta formativa alle diverse e mutate esigenze;

i) dare molta attenzione alla comunicazione e alla collaborazione tra gli operatori scolastici per il miglioramento del clima relazionale;

j) implementare l’uso delle dotazioni tecnologiche digitali per una diffusione capillare dell’innovazione metodologica e didattica. 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa avrà in allegati:
- il presente atto di indirizzo;

- il Piano di miglioramento riferito al RAV;

- il fabbisogno di posti comuni, di sostegno e di potenziamento dell’offerta formativa del nostro Istituto;

- il fabbisogno del personale ATA;

- il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali.

Il presente atto di indirizzo potrà subire dei cambiamenti e delle integrazioni in base alle nuove indicazioni normative ed in base alle eventuali necessità che verranno a delinearsi. Ringrazio i docenti per la loro collaborazione alla realizzazione del documento triennale che darà una precisa identità al nostro Istituto Comprensivo.
.

 
                                                                             Il Dirigente Scolastico
                                                                                   Pasquale  Iezza
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