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CURRICULO DI STUDIO
ANNUALE DISCIPLINARE



 Classe …………sez. ………….














ANNO SCOLASTICO 2020/21

	Curriculo di studio annuale disciplinare
Classe … Sez…..

	PROFILO GENERALE DELLA CLASSE

	 Composizione
numero alunni       maschi           femmine    diversamente abili       ripetenti/
	
Livello classe
 alto                     medio alto                      medio basso	    medio	        basso

Tipologia classe
 vivace        collaborativa          passiva     tranquilla    poco collaborativa   problematica
 altro…………………………..

	ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

	– Modalità di rilevazione delle risorse  e dei bisogni degli alunni:
□ analisi del curriculum scolastico
□ informazioni acquisite dalla scuola elementare
□ colloqui con le famiglie 
□ prove oggettive di valutazione  
□ prove soggettive di valutazione 
□ ripetute osservazioni degli alunni impegnati nelle normali attività didattiche;
□ Altro________________________________

SUDDIVISIONE DELLA CLASSE IN FASCE DI LIVELLO (IN BASE AL POSSESSO DELLE ABILITÀ PREREQUISITE)

	TIPOLOGIE DI FASCE
	ALUNNI

	FASCIA I - AVANZATO   (von votazione 9- 10) alunni con ottima preparazione di base

	

	FASCIA II - LIVELLO INTERMEDIO (con votazione 7/8) alunni con una valida preparazione di base:

	

	FASCIA III – BASE  (con votazione 6) alunni con una buona preparazione di base:

	

	FASCIA IV – LIVELLO INIZIALE (Con votazione 5) alunni con una essenziale preparazione di base:

	

	FASCIA V -  LIVELLO BASSO (Con votazione 4)
	





CASI PARTICOLARI
Alunni con bisogni educativi speciali
(alunni diversamente abili e con disturbi specifici dell’apprendimento)

	Cognome e Nome
	Problemi
	Possibili cause
	Strategie didattiche educative per affrontare i problemi

	1. …………………………….
	
	
	

	2. …………………………….
	
	
	

	3. …………………………….
	
	
	

	4. …………………………….
	
	
	

	5. …………………………….
	
	
	

	
Legenda problemi

A  difficoltà di apprendimento
B  difficoltà linguistiche
C  disturbi comportamentali
D  allievi diversamente abili
E  altro 

	
Legenda presumibili cause

1. ritmi di apprendimento lenti
2. situazione familiare difficile
3. motivi di salute
4. svantaggio socio-culturale
5. scarsa motivazione allo studio
6.  problemi di relazione con coetanei e/o adulti
	
Legenda strategie *

1. Strategie per il potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze
2. Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenze e delle competenze
3. Strategie per il recupero delle conoscenze e delle competenze



	




	OBIETTIVI FORMATIVI






















	COMPETENZE SPECIFICHE DISCIPLINARI














	TRAGUARDI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE











	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
 

	CONTENUTI










	PROCEDIMENTI INDIVIDUALIZZATI PER FAVORIRE IL PROCESSO DI APPRENDIMENTO, DI MATURAZIONE E DI ORIENTAMENTO
Strategie per il potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze:
· approfondimento, rielaborazione e problematizzazione dei contenuti;
· stimolo alla ricerca di soluzioni originali, anche in situazioni non note;
· affinamento delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale;
· valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi;
· role playing;
· problem solving;
· ALTRO_______________________________

Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenze e delle competenze:
· attività guidate in modo graduato per superare i livelli di difficoltà superiori;
· adattamento di lezioni ed esercitazioni alle caratteristiche affettivo-cognitive dei singoli alunni;
· esercitazioni di fissazione/automatizzazione delle conoscenze;
· inserimento in gruppi motivati di lavoro;
· stimolo ai rapporti interpersonali con compagni più ricchi di interessi;
· rinforzo delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale;
· ALTRO_________________________________________

Strategie per il recupero delle conoscenze e delle competenze:
· Programmazione individualizzata ( diversificata e / o  semplificata e / o ridotta);
· Studio assistito in classe;
· Rispetto dei tempi di lavoro individuali;
· Costante controllo dell’apprendimento;
· Coinvolgimento in lavori di gruppo;
· Costruzione di strumenti guida per l’acquisizione di competenze e conoscenze ;
· Valorizzazione delle produzioni ;
· Assegnazione di compiti;
· Pianificazione del tempo di studio pomeridiano
· ALTRO_______________________________________


	
LIVELLI MINIMI DI COMPETENZA


	DIDATTICA IN PRESENZA
□  metodo induttivo
□ metodo deduttivo
□ metodo scientifico  lavoro di gruppo; 
□ ricerche individuali e/o di gruppo
□ Altro_____________________________________________________________________


	MEZZI

□ Libri di testo . 
□ Testi di consultazione-
□ Attrezzature e sussidi , (strumenti tecnici, audiovisivi, laboratori,ecc.)
□ Altro__________________________________





	DIDATTICA INTEGRATA E DAD









	STRUMENTI DI VERIFICA DEL LIVELLO DI APPRENDIMENTO

	□ interrogazioni; 
□ conversazioni/dibattiti; 
□ esercitazioni individuali e collettive; 
□ relazioni;
□ prove scritte quadrimestrali 
□ prove pratiche; 
□ test oggettivi;
□_Altro____________________________



	CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
□  Valutazione trasparente e condivisa, sia nei fini che nelle procedure nei confronti dei ragazzi
□  Valutazione come sistematica verifica dell’efficacia e dell’adeguatezza della programmazione  per la corre zione di eventuali errori di impostazione;
□  Valutazione come incentivo al perseguimento dello sviluppo della personalità (valutazione formativa);
□  Valutazione come confronto fra risultati previsti, tenendo conto delle condizioni di partenza (valutazione sommativa);
□  Valutazione/misurazione dell’eventuale distanza degli apprendimenti dell’alunno dallo standard di riferimento  (valutazione comparativa);
□  Valutazione come impulso alla costruzione di un realistico concetto di sé ed all’orientamento verso le future  scelte (valutazione orientamento);
□  ALTRO ___________________________________________________





	RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
□  Ora settimanale di ricevimento
□  Comunicazioni e/o convocazioni in casi particolari (scarso impegno, assenze ingiustificate, comportamenti censurabili sotto il  profilo disciplinare, ecc.)
□  Incontri collegiali scuola - famiglia in occasione della scheda di valutazione e di quella interquadrimestrale
□  ALTRO____________________________





CRITERI DI VALUTAZIONE SEGUITI
Per quanto attiene alla valutazione degli apprendimenti, oltre a quanto riportato nella rubrica

di valutazione di cui al PTOF 2019/2022, si seguiranno anche indicatori e descrittori specifici per la DaD.

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	
	LIVELLO DELLE COMPETENZE
	
VOTO
	
DESCRITTORI DEI LIVELLI DELLE COMPETENZE
	

	
	






LIVELLO AVANZATO
	



10
	
	

	
	
	


9
	
	

	
	




LIVELLO INTERMEDIO
	


8
	
	

	
	
	


7
	
	

	
	
LIVELLO ESSENZIALE
	

6
	
	

	
	



LIVELLO BASSO (COMPETENZA NON ACQUISITA)
	


5
	
	

	
	
	


4
	
	







	GRIGLIA DI VALUTAZIONE IN DAD E IN DID

	
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	VOTI
	

	
	


ASSIDUITA’
	L’alunno prende parte alle attività didattiche sia in modalità sincrona che in modalità asincrona.
L’alunno/a prende parte solo alle attività didattiche in modalità asincrona
L’alunno/a non prende parte alle attività didattiche né in modalità sincrona né asincrona
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10)
	

	
	


PARTECIPAZIONE
	L’alunno partecipa attivamente e autonomamente alle aree di discussione con contributi personali
L’alunno/a partecipa alle aree di discussione solo su richiesta del docente
L’alunno/a partecipa passivamente alle aree di discussione
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10
	

	
	
QUALITA’ DEGLI INTERVENTI
	Nuove conoscenze acquisite anche in autonomia come potenziamento
Capacità di analisi e sintesi Aderenza al tema e al contesto
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10
	

	
	

RISPETTO DEGLI ORARI
	L’alunno si collega in video-lezione qualche minuto prima dell’orario stabilito in modo da risolvere eventuali imprevisti tecnici dell’ultimo momento.
L’alunno non si disconnette prima del termine della lezione. Se ha urgenza di assentarsi lo segnala all’insegnante.
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10
	

	
	


SENSO DI RESPONSABILITA’ E DEL DOVERE
	Durante le video-lezioni l’alunno ha la video camera accesa
per dimostrare la sua presenza e partecipa.
L’alunno usa la chat solo per motivi che riguardano la
lezione e non per mandare messaggi ai compagni.
L’alunno prende appunti durante le lezioni e cerca di non
perdere le sessioni. Se succede s’informa sugli argomenti
che sono stati trattati.
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10
	

	
	
OSSERVANZA E RISPETTO DELLE REGOLE PER DAD
	L’alunno non fa screenshot e non registra la lezione, è consapevole che, cosí come a scuola, non è lecito fare delle riprese, lo stesso vale durante le video-lezioni.
L’alunno tiene il microfono spento e lo accende solo quando deve intervenire.
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10
	

	
	


RIELABORAZIONE E METODO
	L’alunno assolve in modo consapevole e assiduo agli impegni scolastici rispettando sempre i tempi e le consegne indicati dall’insegnante.
L’alunno interagisce in modo collaborativo, partecipativo e costruttivo. Favorisce il confronto nel rispetto nei diversi punti di vista e dei ruoli.
	INSUFFICIENTE (4/5) SUFFICIENTE (6) BUONO (7/8) OTTIMO (9/10
	

	




	UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 1
Classe ^

	

	COMPITO UNITARIO - PRODOTTO


	COMPETENZA CHIAVE


	COMPETENZE SPECIFICHE


	TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE


	OBIETTIVI FORMATIVI
.                                     

	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO


	OBIETTIVI MINIMI


	CONTENUTI


	ATTIVITA’ PREVISTE


	INTERDISCIPLINARITA’



	METODOLOGIA



	TEMPI


	STRUMENTI



	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE




Lettere                                                                                                          Il docente
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